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ADAIR FRACARO CARDOSO, Prefeito Municipal de

Capdo do Cip6, RS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei

Organica vigente
FAZ SABER

gue a Cédmara Municipal de Vereadores aprovou € eu

sanciono e promulgo a seguinte LEL:

Art. 1° - E fixado e concedido o indice percentual de
2,50% (dois virgula cinquenta por cento), a titulo de revisdo geral anual, na
remuneracdo/vencimentos dos servidores publicos municipais ocupantes de
cargos de provimento efetivo, cargos efetivos do magistério publico

municipal e inativos do Poder Executivo, incidente sobre 0O respectivo
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vencimento percebido pelos referidos servidores, bem como, servidores
efetivos, servidores contratados e servidores com cargo em comissdo do

Poder Legislativo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagao da
presente Lei serdo atendidas pelas dotagBes proprias constantes da Lei de

Meios para o exercicio de 2026.
Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPAO DO
CIPO, RS, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2025.
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ADAIR F O CARDOSO
Prefeito Municipal

Registre-se.
Publique-se.
Em 30/12/2025.

Vanussa Cardoso Rosado
Secretaria de Gestdo e Planejamento



Impacto Orgamentario/Financeiro c/base na CF e na LC 101/2000

Estimativa de Impacto Financeiro reposicéo servidores efetivos 2,50%

1- Receita Corrente Liquida atual - 01/12/2024

39.098.848,19

2- Gasto Total Atual com Pessoal - 30/11/2025

20.342.461,65

3- Acréscimo com Aumento de Pessoal Proposto 427.074,10
4- Gasto Total projetado com pessoal com aumento proposto 20.769.535,75
5- Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 52,03
6- Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com aumento proposto 53,12

7- Resultado do Impacto:

a) Atende ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal

nao uitrapasse a 54 % para o Executivo, da RCL..

b) Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, n&o ultrapassar os

95% do estabelecido no art. 20 inciso I, sendo 51,30% para o Executivo, da RCL.

Sr. Prefeito

segue:

consideragio os dados de novembro de 2025;

pagas no exercicio de 2025.
54% e que a partir de 51,30%
conforme Lei de Responsabilidade Fiscal.

Capéo do/Cip6, 15 de dezembro de 2025.
Juliano/Bolzan

Prefeitura Municipal de Capéo do Cipd
Contador

Ao cordialmente cumprimenté-lo, vimos através do presente, informar o qu¢

1- A metodologia utilizada para o célculo da reposicdo encaminhada
para analise dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio levou em

2- O indice utilizado foi de 2,50%, equivalente a 56,05% do IPCA
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) acumulado dos
Gitimos 12 meses (dezembro de 2024 a novembro de 2025);
3- Com base nas demonstra¢es acima observa-se que a reposicio de
2,50% sobre os vencimentos dos servidores efetivos elevara o indice d4
- folha de pagamento para 53,12% isso em situagfio normal de arrecadacdo)
sem queda na estimativa da receita para o exercicio de 2026, sem 3
contratagdo de novos funcionarios e o pagamento 50% de horas extrag

4- Cabe relatar que o Indice maximo da despesa com pessoal ¢ de

Executivo ja tem que tomar medidas de contengdo de gastos com Pessoal

Poder
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