ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO
GABINETE DO PREFEITO

“INSTITUI INCENTIVO  FINANCEIRO
A N O VRS o VARIAVEL ~POR DES’EMPE#?HO' Ile AMBITO

DE CAPAO DO CIPO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS,
Poocolo NLAIZSL o cc2lff | PARA S  SERVIDORES PUBLICOS DE
as_J2 hs_30 _min, CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA
CoptodoCipo QLIOT 12025 | | SECRETARIA MUNICIPAL DE  SAUDE,
Ao respoisi ! | REVOGA A LET MUNICIPAL N° 991/2021 E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ADAIR FRACARO CARDOSO, Prefeito
Municipal de Capdo do Cip6, RS, no uso das atribuicdes que lhe s&o

conferidas pela Lei Organica vigente
FAZ SABER

que a Camara Municipal de Vereadores aprovou

€ eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3493 de 10
de abril de 2024 denominado Componente de Qualidade na Atencdo Primaria a
Saude - APS. Este incentivo serd destinado para todos os Servidores Publicos de
Cargo de Provimento Efetivo lotados no Orgdo Secretaria Municipal de Saude, na
forma de incentivo pago aos profissionais, com recursos financeiros advindos da

referida Portaria durante a vigéncia da mesma.
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Art. 2° - O repasse de recursos financeiros aos
profissionais da APS, ora instituido, denominado como Componente de
Qualidade, na Atencdo Primdria a Saude - APS, estda condicionado aos
parametros definidos pela Portaria GM/MS n© 3493/2024, conforme valores
estipulados e transferidos pelo Ministério da Saude e, consequentemente,
condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de Saude (FNS) ao Fundo

Municipal de Saude.

Art. 3° - Em nenhuma hipbtese sera repassado
recursos financeiros, como Pagamento de Desempenho, com recursos proprios

do municipio.

Art. 4° - O recurso financeiro recebido pelo Fundo
Municipal de Salde, referente aos componentes de qualidade das equipes de
eSFs — Equipes de Saude da Familia, SB - Saude Bucal e eMulti - Equipes de
Multiprofissionais, na forma e prazo pré-determinados pela Portaria GM/MS n©
3493/2024, sera somado em sua totalidade e rateado igualmente entre os
profissionais Servidores Publicos de Cargo de Provimento Efetivo lotados no
Orgdo Secretaria Municipal de Saide no més subsequente ao recebimento da

referida parcela.

Art. 5° - Os profissionais terdao direito ao
recebimento do Pagamento por Desempenho, exceto se no més do pagamento

estiverem nos seguintes casos:

I. licenca maternidade;
Il. licenga paternidade;

lll. licenca-prémio;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO
GABINETE DO PREFEITO

IV. afastamento com ou sem Onus, para 6rgao ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal:

V. afastamento para tratamento médico;

VI. afastamento para atividades politicas, e ou cargo de confianca.

Art. 6° - O pagamento por Desempenho desta Lei
serd repassado através de Folha de Pagamento, no més subsequente ao do
repasse do componente qualidade depositado via Fundo Nacional de Saude para o

Fundo Municipal de Saude, realizado uma vez.

Art. 7° - O pagamento da gratificagdo por
desempenho pelo componente Qualidade de que se trata essa Lei, nao tem
natureza salarial ou remuneratéria, ndo incorpora a remuneragdo do servidor
para nenhum efeito juridico, ndo sendo considerado para efeito de pagamento do

13° saldrio e férias, e ndo constitui base de célculo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos, em conformidade com a Portaria GM/MS
n® 3493 a partir da data de publicagao de 10 de abril de 2024.

Art. 9° - Ficam revogadas as disposigdoes em
contrario, em especial REVOGA-SE a Lei Municipal n.© 991/2021.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPAO DO CIPO,
RS, EM 08 DE JULHO DE 2025.

ADAIR Fkéio CARDOSO

Prefeito Municipal
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Registre-se.
Publique-se.
Em 08/07/2025.

Nomen
Vanussa Cardoso Rosado
Secretaria de Gest&o e Planejamento



